Instruccio sobre el requisit d’accés i d’exercici dls llocs de treball que impliquen
contacte habitual amb menors en aplicacié de la Lieorganica 1/1996, de 15 de

gener, de proteccio juridica del menor

La Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de pradegoidica del menor (LOPJM)
estableix que és requisit per a I'accés i I'exededes professions, oficis i activitats que
impliquin un contacte habitual amb menors, el fetrb haver estat condemnat per

senténcia ferma per algun delicte contra la lldtarindemnitat sexual.

La Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacid destema de proteccié a la infancia i a
I'adolescéncia dona nova redaccio a I'article 18deOPJM i incorpora un nou apartat
que estableix que caldra acreditar el requisitgpBaccés i exercici a les professions,
oficis i activitats que impliquin contacte habituainb menors, de no haver estat
condemnat per senténcia ferma per algun delicteadm llibertat i indemnitat sexual,

que inclogui l'agressié i abus sexual, lI'assetjamsexual, I'exhibicionisme i la

provocacio sexual, la prostitucio i explotacio sExua corrupcio de menors, aixi com
pel delicte de trafic de persones. Per a I'acremfita’aquest requisit €s preceptiu la
certificacié negativa de comissio de delictes enpetaRegistre Central de Delinquients

Sexuals.

Es voluntat de I'Ajuntament que les obligacionscdificacié siguin assumides d’ofici
per la propia administracidé, previa autoritzacidlsdénteressats, a partir dels
corresponents convenis d’interoperabilitat que éirm la comprovacié de
'acompliment dels requisits d’ocupacié dels llabs treball afectats i, a la vegada,

articular mecanismes per tal de mantenir actual#zauesta informacio.

Es per aquests motius que esdevé necessari liestabl de regles d’actuacio i
instruccions que fixin criteris i procediments tela al requisit d’accés de llocs de

treball que impliquen contacte habitual amb menors.

1. Ambit d’aplicacio
Aquesta instruccio és d’aplicacio al personal éguhtament de Mollet del Valleses

empreses municipals i els seus organismes auton@msigui amb caracter fix o



temporal, aixi com a les persones que pretenguiedaca un lloc de treball que

impliqui contacte habitual amb menors.

Els organismes autonoms i empreses municipals s&ponsables directes de
I'acompliment del requisit legat d’'ocupacié delsch de treball amb contacte habitual

amb menors i trametran la informacio necessariagbele facilitar el seu acompliment.

Aixi mateix, I’Ajuntament, els organismes autonomsmpreses municipals vetllaran
pel compliment de I'acreditacio del requisit erapgd amb els particulars o entitats que

gestionin serveis publics.

2. ldentificacio de llocs de treball que impliquercontacte habitual amb menors

S’entendra com a contacte habitual amb menorstiEnpial accessibilitat a relacionar-
se amb menors com a consequéncia habitual del \d#gpament de les tasques i
funcions del lloc de treball o com a consequén@alal convivencia per radé de la

ubicaci6 fisica del lloc de treball.

La relacio de llocs de treball identificara elschode treball que d’acord amb aquesta

instruccio impliquin contacte habitual amb menors.

3. Acreditacié del requisit de no haver estat conaenat per senténcia ferma per

algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexwal o el trafic de persones.

3.1. Accés: per a l'accés a llocs de treball idmatis com de contacte habitual amb
menors s’exigira el certificat de no haver estaidsmnmnat per sentencia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual lotrafic de persones. També s’exigira
aquest certificat per a I'ocupacio provisional dédss de treball afectats amb caracter
previ a l'ocupacido del lloc de treball. Aquest resifu d’accés es fara constar

explicitament en les bases de les corresponent®catories.

3.2. Exercici de llocs de treball: al personal @qetualment ja estan ocupant llocs de
treball identificats com de contacte habitual amdnaors se’ls requerira una autoritzacié
expressa a l'administracié per a la consulta deeslague permeti comprovar el

compliment de 'esmentat requisit.



Tant els certificats com les autoritzacions s’ipowaran a cadascun dels expedients

personals.

4. Tramitacio i validesa de la certificacio
L’ajuntament s’obliga a sol-licitar d’ofici al Reggie Central de Delinquents Sexuals, la
certificacié negativa dels qui accedeixin o ocufpas de treball afectats una vegada es

signi el corresponent conveni d’interoperabilitat.

La certificacié negativa tindra una validesa d'uty a aquesta podra ser acreditativa
durant aquest periode en eventuals accessos addosball amb contacte amb menors.

En un periode no superior als tres anys des deatk diemissido de la certificacid

negativa es tramitara novament lI'acreditacio dglist.

5. Actuacions previes en cas d’existéncia de sentés fermes de delictes contra la
llibertat i indemnitat sexual o trafic de persones

L’ajuntament s’obliga a suspendre preventivamestupacio del lloc de treball en els
casos en gue sigui coneixedor de I'existéncia déereia ferma de delictes contra la

llibertat i indemnitat sexual o trafic de persones.

6. Entrada en vigor
La present instruccié entrara en vigor a I'endersalal publicacié de la resolucié

d’aprovacié en el Portal de Transparéncia.





